
 

  



 

  

Le Programme DAFA offre des formations dans le domaine de 

l’animation, de la formation et de la gestion dans les milieux du 

loisir. La formation de base en animation menant à l’obtention du 

Diplôme d’aptitude aux fonctions d’animateurs (DAFA) s’adresse 

aux futurs animateurs des milieux du loisir, auprès des jeunes de 

5 à 17 ans. D’autres formations telles que Coordonnateur d’une 

équipe d’animation, Profil formateur et certaines formations 

complémentaires sont également disponibles. Le contenu riche et 

de qualité de la formation DAFA est réparti en 4 modules : le 

monde du loisir; la connaissance des enfants et des adolescents; 

les techniques d’animation; l’intégrité, l’éthique et la sécurité au 

travail, pour un total de 33 heures théoriques, suivies d’un stage 

en animation de 35 heures. De plus, le programme DAFA a un 

fonctionnement décentralisé et flexible permettant aux 

municipalités et aux organismes de l’adapter facilement à leurs 

besoins.  

La deuxième édition du Rendez-vous DAFA est une 

belle opportunité pour les intervenants en formation, 

en animation et en gestion du loisir d'échanger, de 

faire le point sur les différents enjeux, les nouvelles 

tendances et les pratiques gagnantes en loisir.  

Le thème du Rendez-vous DAFA 2016, Un voyage au 

cœur de l’animation, porte sur l’animation au sens 

large du terme. Par conséquent, les ateliers 

aborderont les différentes composantes de l’animation,  

tels que la formation en animation et l’encadrement de 

l’animation. 



 

  

Le Guide des Mesures d'urgence vise à proposer des modèles-types de plan 

d'urgence qui permettront à toutes les organisations de camps de compter sur des 

règles et directives d'intervention mises au point par des spécialistes. Il sera 

accompagné d'autant de mesures préventives concernant une foule de situations 

issues d'un inventaire exhaustif des risques pouvant survenir en camp. 

Le guide sera opérationnel pour la saison 2016. Il sera aussi accessible par 

téléphone intelligent pour optimiser le temps de réaction. 

Association des camps du Québec 

Myriam d'Auteuil, Directrice du développement 

Association des scouts du Canada 

Avec plus de 100 ans d’expérience, l’Association des Scouts du Canada offre des 

programmes d’aventures de plein air sécuritaires et de grande qualité pour les 

enfants et les jeunes.  

Dans cet atelier, vous pourrez découvrir diverses techniques de base pour animer 

des activités dans un contexte de plein air, que vous soyez en pleine ville ou en 

milieu naturel.  Une initiation pour rendre le plein air accessible à vos participants! 

 

 

Voici un atelier où vous êtes vous-mêmes les personnes ressources! Les milieux 

de loisirs doivent conjuguer avec plusieurs réalités qui amènent souvent leur lot 

de défis. Les solutions créatives aux diverses difficultés rencontrées et les 

pratiques gagnantes mises en œuvre dans chacun des milieux ont intérêt à être 

discutées et partagées. Il s’agit d’une belle opportunité pour explorer les bons 

coups de nos collègues et surtout pour mettre en commun l’expertise de chacun. 

L’atelier sera animé de façon à favoriser le codéveloppement. 

 
Jocelyne Nadeau, coordonnatrice de la formation 

Fédération québécoise des centres communautaires de loisir 

Jean-Olivier Nicolas, Chargé de projets événement et représentation 

Association des camps du Québec 



 

  

Que devrions-nous analyser et comment assurer la formation continue au besoin? 

Les compétences et connaissances acquises lors de la formation DAFA devrait 

transparaître lors des animations du participant. Ces compétences seront évaluées 

lors du stage DAFA, mais comment bien les reconnaître ? Quels sont les indicateurs 

qui nous permettent de les évaluer et, par conséquent, de faire de la formation 

continue auprès des animateurs.  

 

Comment réussir l’intégration des enfants ayant des besoins particuliers? Cet 

atelier présentera une trousse d’outils pour faciliter l’intégration de jeunes ayant 

des besoins particuliers en camp. Ce sera l’occasion d’explorer les profils-types 

d’enfants à besoins particuliers qui sont rencontrés dans les milieux de loisir.  

 Questions légales et médicales 

 Le cycle d’intégration  

 26 fiches de profils-types d’enfants ayant des besoins particuliers 

Gabrielle Germain, chargée de projet au développement et aux communications 

Association des camps du Québec 

Sylvie Boulet, Centre Père-Marquette 

Fédération québécoise des centres communautaires de loisir 

Gabrielle Fortin, agente de développement Programme DAFA 

Conseil québécois du loisir 

Le jeu libre est un sujet d’actualité qui suscite les réflexions et nécessite une attention 

particulière pour réussir à être intégré dans le cadre des programmes d’animation alors 

qu’il demeure essentiel de répondre aux attentes toujours grandissantes des parents 

à l’égard de la qualité de l’expérience et de l’encadrement sécuritaire des enfants.  

 Qu’est-ce que le jeu libre, le jeu initié par l’enfant, la pratique libre, l’activité 

libre, la période libre et l’animation du jeu libre? 

 Comment favoriser le jeu libre et faciliter le jeu initié par l’enfant?  

 Comment sensibiliser les parents à cette approche ? 



 

 

  

Dans le milieu des camps, le soir est une occasion magique pour les jeunes. 

L’animation est la clé d’une soirée réussie par les grands jeux, l’encadrement et la 

sécurité, les costumes, l’implication de l’ensemble de l’équipe d’animation, le feu 

de camp et les surprises à ajouter au décorum pour rendre le moment inoubliable. 

Association des camps du Québec 

Les sciences de la nature, pourquoi? Nous savons tous que c’est important, mais à 

quel point? Il est étonnant de constater que même ce que l’on pense connaître est 

méconnu. Éduquer pour mieux comprendre, mieux comprendre pour mieux protéger. 

La nature, c’est simple quand on s’y attarde, elle nous apporte d’énormes bénéfices. 

Pas besoin d’être un expert pour l’animer, ni être dans une forêt, il suffit seulement 

de s’y intéresser. Découvrez avec nous comment l’animer et vivez vous-même 

certaines expériences surprenantes. Observer, c’est percevoir différemment! Andrée Gignac, directrice 

Les Clubs 4-H du Québec 



 

 

  

La valorisation des camps de jour demeure un enjeu important, principalement dans 

le milieu municipal. Cet atelier a pour objectif d’outiller les gestionnaires de loisir sur 

les stratégies et méthodes à privilégier pour valoriser les camps de jour auprèsdes 

différents acteurs, pensons notamment aux conseillers municipaux, aux institutions 

scolaires ou encore aux parents des enfants qui fréquentent le camp. Les questions 

suivantes seront traitées :  

 Quels sont les enjeux reliés à la valorisation des camps de jour? 

 Comment valoriser les camps de jours auprès des multiples acteurs et quels 

sont les résultats d’une plus grande valorisation? 

 Quel est le pouvoir du parent dans la valorisation des camps de jour? 

Comment l’impliquer?  

 La valorisation du camp de jour et l’impact sur le budget  

Association québécoise du loisir municipal 

La gestion des ressources humaines est un des aspects déterminants de la tâche 

des gestionnaires et coordonnateurs de milieux de loisir. Une gestion efficace et 

intelligente des ressources humaines permet une rétention du personnel, une 

intervention de qualité et une expérience enrichissante pour les employés. Il est 

donc important de savoir recruter des personnes ayant le profil souhaité, d’être en 

mesure de mobiliser son équipe et de mettre en place des conditions de travail 

favorisant la rétention du personnel. En tant que responsable, comment influencer 

positivement la motivation de son personnel et comment prévenir la démotivation?  

Guy Demers, agent de projet 

Fédération québécoise des centres communautaires de loisir 



 

  

Les milieux de loisir engagent parfois des animateurs qui devront majoritairement 

animer des activités physiques. Il est important d’adapter la formation qui leur est 

offerte pour qu’elle conserve un haut niveau de pertinence. Quelles sont les 

stratégies gagnantes que devraient adopter les formateurs pour transmettre un 

contenu de formation permettant développer les compétences nécessaires à 

l’animation des activités physiques ? Comment la formation peut-elle mieux outiller 

ces animateurs? Dans l’action directe, quelles sont les techniques d’animation qui 

favorisent l’expérience de l’activité physique des enfants?  

Comment relever les défis liés à la gestion des jeunes employés. La nouvelle 

génération d’employés ont des idéaux et des revendications différentes, cet atelier 

offre un moment pour évaluer collectivement la meilleure approche pour faire 

ressortir leurs forces et apprendre à mieux travailler ensemble. Lors de cet atelier, 

les thèmes suivants seront discutés :  

 Les différences générationnelles; 

 Les nouvelles situations rencontrées dans les milieux de loisir; 

 Les approches gagnantes pour favoriser la communication 

intergénérationnelle 

 Les stratégies de gestion permettant une collaboration efficace; 

 Travailler ensemble 

 



 

  

Le PRGRM IPaC qui comprend le Guide du Formateur, le Déroulement de la 

formation, le Cahier de l’animateur et la Boîte à outils (activités teintées des valeurs 

reliées à la participation citoyenne) est destiné aux équipes d’animation de camps de 

jour municipaux. Ce matériel a pour but de sensibiliser et motiver les animateurs à 

réaliser des activités qui initieront leurs jeunes à la participation citoyenne. 

 

La formation de 3 heures vous permettra de vivre la formation proposée par le 

PRGRM IPaC telle que vous pourrez ensuite la livrer à vos animateurs. Mais attention, 

en tant que coordonnateur ou formateur, vous devrez alors être inspirant et 

convaincu de vouloir faire de votre camp un lieu d’éveil, d’expérimentation et de 

contagion de la participation citoyenne! 

Éric Goudreau, Formateur d'équipes 

d'animation et de coordination en loisir estival 

Regroupement des URLS du Québec 

Cette certification s'adresse à toute personne reconnue pour ses responsabilités 

relatives à la formation ou la gestion du personnel en animation dans son 

organisation. Que vous agissiez comme gestionnaire ou formateur, vous pouvez 

vous adjoindre d'une équipe de formateurs pour planifier et livrer la partie 

théorique de la formation ou encore évaluer le stage pratique en animation. Le 

Cadre Responsable de la Formation est le gardien des Balises du Programme 

DAFA. Les objectifs de la formation portent essentiellement sur la connaissance 

du Programme DAFA, la gestion et l'application des balises et les procédures 

d'évaluation de la partie théorique et du stage pratique en animation. 

Stéphane Proulx, Maître formateur DAFA 

Fédération québécoise des centres communautaires de loisir  



 

 

  

La formation Profil formateur vise à outiller et à développer les compétences des 

nouveaux formateurs. D’une durée de 7 heures, cette nouvelle formation du 

Programme DAFA est offerte par les organisations nationales agréées. La formation 

permet aux nouveaux formateurs d’apprendre les techniques et pratiques de 

formation les plus efficaces et originales ainsi que de connaître les meilleurs trucs et 

astuces des formateurs experts du Programme DAFA.  

 

Objectifs de la formation : 

 Connaître les principes de l’apprentissage chez l’adulte. 

 Habiliter les formateurs à dispenser le contenu de manière créative. 

 Outiller les formateurs afin de reconnaître leur rôle, forces et défis à relever. 

 Identifier les différentes étapes dans la conception et la réalisation d’une 

formation. 

 Évaluer les acquis des participants et les améliorations à apporter. 

 
Geneviève Mathieu, Maître formatrice 

Regroupement des URLS du Québec 
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Le Rendez-vous DAFA 2016 est possible grâce à la participation de 

nombreuses organisations qui délèguent leurs représentants, 

merci à tous.  


