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R0l 23 ET 24 MARS 2018

POUR UN DAFA ANIME ET COLORE
IL FAUT LE CROIRE POUR LE VOIR !



Le Programme DAFA

Le Programme DAFA offre des formations dans le
domaine de I'animation, de la formation et de la gestion
dans les milieux du loisir. La formation de base en
animation menant a I'obtention du Dipléme d’aptitude
aux fonctions d’animateurs (DAFA) s’adresse aux futurs
animateurs des milieux du loisir, aupres des jeunes de
5 a 17 ans. D’autres formations telles que

30 000 animateurs formés

1000 formateurs DAFA

Coordonnateur d’une équipe d’animation, Profil Dans 400 organisations et
formateur et certaines formations complémentaires sont municipalités au Québec
également disponibles. Le contenu riche et de qualité
de la formation DAFA est réparti en 4 modules : .
Introduction a I'animation ; Besoins et caractéristiques " 350 coordonnateurs certifies

des enfants et des adolescents et interventions ; les
technigues d’animation ; Sécurité et aspects légaux,
pour un total de 33 heures théoriques, suivies d’un
stage en animation de 35 heures. De plus, le
programme DAFA a un fonctionnement décentralisé et
flexible permettant aux municipalités et aux organismes
de I'adapter facilement a leurs besoins.

7 organisations nationales
de loisir partenaires

Le Rendez-vous DAFA

La troisieme édition du Rendez-vous DAFA est
I'occasion en or pour les intervenants en
formation et en gestion du loisir d'échanger, de
faire le point sur les différents enjeux, les
nouvelles tendances et les pratigues gagnantes
en loisir. Cette année, le nouveau guide du
programme DAFA, coloré et dynamique, donnera
le ton au Rendez-Vous DAFA 2018 : COLORE
TON DAFA! Les ateliers aborderont les
différentes composantes de I'animation et de la
formation pour que les formateurs et formatrices
pour enrichir, colorer, et adapter leur formation
DAFA.
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VENDREDI 23 MARS

8h30 a 9h00 Accueil

9h00 3 10h00 Conférence d'ouverture : Comment notre animation peut réellement refléter
notre adhésion aux fondements du Programme DAFA?

10h30 a12h00  Colore ton DAFA : module 2 | Approches pédagogiques | Ethique de I'animateur

12h00 a 13h00 Diner
13h00 a 13h30 Activité surprise!
13h30 a 15h00 Colore ton DAFA : module 3 I Climat en formation I Développer son DAFA

15h30 a16h45  colore ton DAFA: module 1 et 4| Quel type de formateur es-tu? I Bottin des ressources

17h00 a 22h00

*15h00 a 15h30: pause photo

SOUPER RESEAUTAGE (facultatif)

SAMEDI 24 MARS

8h30 a 9h00 Accueil
9h00 a 10h00 Conférence : La bienveillance et la bientraitance
10h30 a 12h00 Colore ton DAFA : module 2 | Appropriation de contenu : Jeu libre
12:00 a 13h00 Diner
13h00 a 14h15 Découverte et création de nouvelles activités de formation
14h45 a 15h45 Colore ton DAFA : I Appropriation de contenu : Enfants | Personnalités difficiles
module 3 avec difficultés de comportements en formation

*14h15 a 14h45: pause photo

FORMATIONS
(gh\é%”f{sﬂbo) Cadre responsable de la formation
Ve(Qﬁerdg i?ﬁ{,"oe)d' Coordonnateur d'une équipe d'animation
Samedi E .
9h ai1zh ormateur en coordination
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Vendredi - 10h30 a 12h00

Il faut le croire pour le voir. Dans cet atelier, les participants partagent
plus que jamais sur leurs méthodes, leurs difficultés et leurs solutions.
Chague milieu a des expériences et expertises, que ce soit l'intégration

d'enfants en situation d’handicap ou encore le plein air, ainsi, chacun DAFA !

donne une couleur a sa formation DAFA. L'objectif sera (MODULE 2)
de transmettre certains éléments choisis du module présenté pour
s'échanger des activités de formation et pour élargir son éventail de
« couleurs » en tant que formateur.

COLORE TON

Geneviéve Mathieu,
Regroupement des URLS du Québec

En variant les approches pédagogiques utilisées en formation, le
APPROCHES formateur ou la formatrice rejoindra un plus grand nombre de
personnes et il ou elle favorisera leur rétention des informations. Cet
atelier présentera différentes approches pédagogiques a utiliser en
formation (ex. : par compétence, par projet, par le jeu, etc.).

PEDAGOGIQUES

Stéphane Daniau
Université du Québec a Montréal

L’éthique permet de définir les regles dirigeant la conduite de ce qui
semble étre « la bonne chose a faire ». Nul doute que les valeurs
personnelles influencent la conduite et les décisions prises par
I'animateur dans le cadre de ses fonctions. De son c6té, I'organisation i
définit des normes écrites et des politiques de fagon & constituer une ETHIQUE DE
éthique organisationnelle. Lors de l'atelier, les questions difficiles L'ANIMATEUR
d’éthigues de I'organisation et d’'attitudes professionnelles seront
discutées pour ainsi mieux transmettre le module 1.3 de la formation
DAFA « Radle et responsabilité de I'animateur ».
Cet atelier sera animé sous une forme participative. Sonia Vaillancourt
Conseil québécois du loisir
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Vendredi - 13h30 a I5h00

Il faut le croire pour le voir. Dans cet atelier, les participants partagent
plus que jamais sur leurs méthodes, leurs difficultés et leurs solutions.

Chaque milieu a des expériences et expertises, que ce soit I'intégration COLORE TON
d'enfants en situation d'handicap ou encore le plein air, ainsi, chacun DAFA'!
donne une couleur a sa formation DAFA. L'objectif sera de transmettre (MODULE 3)

certains éléments choisis du module présenté pour s'échanger des
activités de formation et pour élargir son éventail de

« couleurs » en tant que formateur. _
Guillaume Roberge,

Association des camps du Québec

L’'accueil de groupe, I'atmosphére durant la formation, la création de
lien entre les participants, sont tous des éléments de climat
importants a la réussite de la formation. Les procédures mises en
CLIMAT EN place influencent aussi les résultats de la formation, pensons
notamment a la participation, a 'émulation et a I'auto-évaluation du
groupe. Avez-vous I'impression de passer a coté d’'un élément de
climat durant la formation? Avez-vous les outils nécessaires ou étes-
vous a court d’'idées? Cet atelier donnera la possibilité d’échanger
sur les facons d’agir sur les climats lors de vos formations.

FORMATION

Personne-ressource a confirmer

Cet atelier permettra de faire le survol des différents développements DEVELOPPER SON
du programme DAFA et des nouvelles possibilités pour les DAFA :
organisations locales agréées. Quelles sont les possibilités de
collaboration avec le milieu scolaire, les Carrefour Jeunesses Emplois
et les autres organisations ou municipalités de la région? Comment
offrir des formations complémentaires et la formation DAFA en anglais. NOUVEAUTES

SCENARIOS,
POSSIBILITES ET

Gabrielle Fortin
Conseil québécois du loisir
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Vendredi - 1I5h15 a 16h30

Il faut le croire pour le voir. Dans cet atelier, les participants partagent
plus que jamais sur leurs méthodes, leurs difficultés et leurs solutions.
Chaque milieu a des expériences et expertises, que ce soit I'intégration COLORE TON
d'enfants en situation d'handicap ou encore le plein air, ainsi, chacun DAEA !
donne une couleur a sa formation DAFA. L'objectif sera de transmettre
L . ) ; oz (MODULE 1 ET 4)
certains éléments choisis du module présenté pour s'échanger des
activités de formation et pour élargir son éventail de
« couleurs » en tant que formateur.
Jean-Olivier Nicolas,
Association des camps du Québec

QUEL TYPE DE La personnalité du formateur joue un réle prépondérant dans le
FORMATEUR succes de la formation. Lors de cet atelier, les participants
L évalueront quel est leur style en tant que formateur et découvriront

les forces et limites de chacun des styles selon les contextes.

Catherine Guay
Fédération québécoise du scoutisme

Le programme DAFA regroupe de nombreux partenaires et c’est ce
qui en fait sa force. Ces partenaires développent respectivement des
ressources, programmes et outils qui facilitent la formation,
I'animation et la gestion du loisir, De plus, le milieu de loisir québécois
compte plus de 40 organisations nationales de loisir qui, elles aussi,
offrent une variété de services et outils utiles. Cet atelier vous
permettra d’avoir une meilleure vision d’ensemble de ce qui s’offre a
Vous.

BOTTIN DES
RESSOURCES

Gabrielle Fortin
Conseil québécois du loisir
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Samedi - 10h30 a 12h00

Il faut le croire pour le voir. Dans cet atelier, les participants partagent
plus que jamais sur leurs méthodes, leurs difficultés et leurs solutions.
Chaque milieu a des expériences et expertises, que ce soit l'intégration
d'enfants en situation d'handicap ou encore le plein air, ainsi, chacun DAFA'!
donne une couleur a sa formation DAFA. L'objectif sera de transmettre (MODULE 2)
certains éléments choisis du module présenté pour s'échanger des
activités de formation et pour élargir son éventail de
« couleurs » en tant que formateur.

COLORE TON

Geneviéve Mathieu,
Regroupement des URLS du Québec

Lors de cet atelier, les participants auront I'occasion d’analyser les
stratégies de formation qui permettent de développer efficacement

APPROPRIATION ) o . o
les compétences de I'animateur en animation du jeu libre. De plus,
DE CONTENU : le concept d’observation active y sera présenté afin de permettre
JEU LIBRE aux formateurs de fournir un cadre clair aux animateurs de facon a

ce qu’ils exercent leurs fonctions tout en favorisant le
développement global des enfants.

Personne-ressource a confirmer
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Samedi - 14h45 a 15h45

Il faut le croire pour le voir. Dans cet atelier, les participants partagent
plus que jamais sur leurs méthodes, leurs difficultés et leurs solutions.
Chagque milieu a des expériences et expertises, que ce soit l'intégration
d'enfants en situation d'handicap ou encore le plein air, ainsi, chacun DAFA'!
donne une couleur a sa formation DAFA. L'objectif sera de transmettre (MODULE 3)
certains éléments choisis du module présenté pour s'échanger des
activités de formation et pour élargir son éventail de
« couleurs » en tant que formateur.

COLORE TON

Guillaume Roberge,
Association des camps du Québec

Les enfants avec des difficultés de comportements qui ont peu ou
aucun accompagnement représentent une réalité des milieux de loisir.

APPROPRIATION DE

Heb e Cet atelier réeunira et approfondira les stratégies présentées dans la
ENFANTS AVEC DES formation DAFA qui sont & mettre en place pour favoriser des

DIFFICULTES DE interventions réfléchies. De cette fagon, le participant sera en mesure
COMPORTEMENTS de mieux former et accompagner les animateurs au niveau de

I'intervention face aux comportements non désirés.

Jocelyne Nadeau,
Fédération québécoise des centres communautaires de loisir

Lors des formations, le formateur ou la formatrice se retrouvent parfois
face a des participants avec des « personnalités difficiles ».Que le défi

soit par rapport a la participation, a leurs réactions ou a leur intégration, PERSONNALITES
la personne responsable se doit d'intervenir et de mettre en place des DIFFICILES EN
stratégies pour assurer le bien-étre et I'éducation du groupe. Cet atelier FORMATION

réunira et approfondira des stratégies qui permettront de faire des
interventions réfléchies auprés de ces participants.

Roch Giguére
Cégep du Vieux-Montréal
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Formations offertes

Cette certification s'adresse a toute personne reconnue pour ses

responsabilités relatives a la formation ou la gestion du personnel en
animation dans son organisation. Que vous agissiez comme gestionnaire

ou formateur, vous pouvez vous adjoindre d'une équipe de formateurs CADRE
pour planifier et livrer la partie théorique de la formation ou encore évaluer pPESPONSABLE DE
le stage_ pratique e_n animation. Le Cadre Responsab_le d_e la Formatlon.est LA FORMATION
le gardien des Balises du Programme DAFA. Les objectifs de la formation

portent essentiellement sur la connaissance du programme DAFA, la

gestion et I'application des balises et les procédures d'évaluation de la

partie théorique et du stage pratique en animation.
Personne-ressource a confirmer

Formation qui permettra aux participants de développer ses
compétences en coordination d’une équipe de camp de jour. Cette
formation sert & outiller les nouveaux coordonnateurs dont le défi est
éenorme lorsque le moment arrive de chausser de nouvelles
chaussures. Cette formation est d’'une durée de 14 heures et aborde
COORDONNATEUR les thémes suivants : Coordonnateur d’une équipe de travail,
D'UNE EQUIPE I'intégration, ton autorité, tes pouvoirs, le temps de travail, I'éthique, les
D'ANIMATION pieges, la supervision des opérations, la dynamique de groupe, gestion
de conflit, gestion des animateurs difficiles, la gestion de la motivation,
la gestion du rendement, le coaching, la gestion du risque, agir en
personne prudente, la communication avec les medias, la
communication, le service client, le traitement des plaintes et la gestion

o d’une réunion.
Steeve Croteau, Formateur en coordination,

Association québécoise du loisir municipal

Suite a cette formation, le participant devient formateur en coordination

ce qui l'autorise & offrir la formation « Coordonnateur d’une équipe FORMATEUR EN
d’animation » du programme DAFA. Pour cette formation, le participant COORDINATION
doit étre certifié Cadre responsable de la formation ou Maitre formateur.

Annie Deslauriers, Formatrice des formateurs en coordination
Association québécoise du loisir municipal
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Les frais d'hébergement ne sont pas inclus.

Rendez-vous DAFA : 2 journées
e Conférence d'ouverture

_ _ _ 150%
* Ateliers du vendredi 23 mars (au choix) + tx.
e Diner du vendredi
e Ateliers du samedi 24 mars (au choix)
e Diner du samedi
Rendez-vous DAFA : 1 journée 90$
e Conférence + b

e Ateliers du 23 ou 24 mars (au choix)
e Diner d'une journée

N & La troisiéme personne d'une méme organisation qui
/ N\ s'inscrit au Rendez-vous DAFA obtient un rabais de 50% !

Formation : Cadre responsable de la formation
e Formation Cadre responsable de la formation (7h)

e Frais d'inscription au Programme DAFA

e Diner du vendredi

130$
+ tx.

Formation : Coordonnateur d'une équipe d'animation
e Formation Coordonnateur d'une équipe d'animation (14h)
e Frais d'inscription au Programme DAFA
e Diner du vendredi et du samedi

200s%
+ tx.

Formation : Formateur en coordination

e Formation Formateur en coordination (3h) 80%

e Frais d'inscription au Programme DAFA

e Diner du samedi

e Possibilité d'assister aux ateliers du samedi apres-midi
(24 mars) en ajoutant 45%.

+ tx.

N ¢ \Vous pouvez prendre le souper du vendredi soir (23 mars)
/ N\ en option au colit de 40$ + tx. (Ristorante Paolo Gattuso)

Hebergement

Quality Inn de Brossard (6680 Boul. Taschereau, Brossard)
Attention, I'hnébergement n'est pas inclus dans le tarif. Pour profiter du

tarif préférentiel (139%$ + tx.) au Quality Inn, n'oubliez pas de mentionner

le code : RENDEZ-VOUS DAFA 2018.
http.//www.qualityinnbrossard.com Téléphone : 450 6717213

Pour vous inscrire au Rendez-vous

DAFA, rendez-vous sur le site
www.programmedafa.com ou
cliguez directement : ici

Date limite : 13 mars 2018

Centre communautaire
scout de St-Hubert.

2000 Rue Régent
Saint-Hubert, QC J4T 2V7
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http://www.programmedafa.com/pages.asp?id=1045&n=Rendez-vous_DAFA
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Une initiative du En partenariat avec

4@ Regroupement

CONSEIL
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Avec la participation de

Les Clubs 4-H
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